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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Kerja Praktik Industri (KPI) merupakan kegiatan mahasiswa yang 

memperoleh ilmu dari kampus atau pengembangan diri sesuai bidang ilmu 

yang telah dipelajari sebelumnya untuk melakukan KPI di suatu perusahaan 

atau instansi. KPI di program studi D4 Teknik Informatika Politeknik Harapan 

Bersama Tegal merupakan suatu kewajiban yang harus dilaksanakan untuk 

memenuhi salah satu syarat dalam mengambil mata kuliah Tugas Akhir. 

Kerja Praktik Industri juga sebagai langkah awal dalam mempersiapkan 

mahasiswa untuk dapat tangkas, ahli, bertanggung jawab dan terampil dalam 

dunia kerja. Diharapkan kepada mahasiswa agar mendapatkan gambaran 

bagaimana dunia kerja yang sebenarnya, sehingga tidak kaku atau cangung 

pada saat terjun langsung kedunia kerja. 

Kerja Praktik Industri dilaksanakan di CV. HCR Semarang. CV. HCR 

Semarang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang Information 

Technology (IT) dan khususnya pengembangan Software dalam bentuk 

Desktop, Mobile, Web Based. CV. HCR telah berpengalaman dalam 

pengembangan Software di beberapa perusahaan tekstil di Jakarta dan 

Semarang dalam perkembangannya mempunyai pengalaman dan banyak 

produk yang telah dihasilakan oleh perusahaan tersebut. Diantara beberapa 

bidang usaha yang ada di CV. HCR adalah Web Development dan App Mobile 

yang merupakan bidang usaha yang dipilih saat menjalani KPI di tempat 

tersebut.  

Alasan memilih KPI di CV. HCR karena ingin mengetahui sejauh mana 

Information Technology (IT)  berkembang dan berpengaruh di dunia industri, 

dan menemukan permasalahan yang sedang dihadapi oleh dunia industri serta 

menemukan solusi yang dapat diimplementasikan di dunia industri khususnya 

di perusahaan CV. HCR Semarang. 
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Pada KPI ini tugas khusus yang di berikan oleh CV. HCR adalah membuat 

“Aplikasi Kontaktor Berbasis Website”. Berdasarkan hal-hal tersebut diatas, 

dalam penulisan Laporan KPI ini di pilih sebuah judul “Purchase Order Pada 

Aplikasi Kontaktor Berbasis Website”. 

 

1.2. Tujuan dan Manfaat 

1.2.1. Tujuan 

Tujuan pelaksanaan KPI secara umum adalah mengembangkan 

ilmu yang telah didapat mahasiswa diperkuliahan serta meningkatkan 

pemahaman mahasiswa mengenai praktik dalam dunia kerja sehingga 

memberikan bekal kepada mahasiswa.  

Adapun tujuan pelaksanaan KPI secara khusus yaitu membuat 

aplikasi Purchase Order pada Aplikasi kontaktok berbasis Website 

untuk memudahkan admin untuk menginputkan barang-barang yang 

akan dibeli dari supplier serta memudahkan admin untuk melihat total 

pengeluaran dari pembelian barang-barang tersebut. 

1.2.2. Manfaat 

Kerja Praktik Industri yang dilakukan mempunyai manfaat 

Sebagai berikut : 

1. Manfaat bagi Mahasiswa 

a. Mengetahui sejauh mana Information Technology (IT) 

berperan di bidang industri. 

b. Memperoleh wawasan dan ilmu pengetahuan dalam bekerja. 

c. Menyiapkan diri dalam menghadapi lingkungan kerja setelah 

mahasiswa menyelesaikan studinya. 

d. Melatih rasa tanggung jawab dan kedisiplinan terhadap 

pekerjaannya. 

2. Manfaat bagi Perusahaan 

Menambah referensi dari penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa magang dan solusi yang diberikan untuk digunakan di 

Perusahaan CV. HCR Semarang. 
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3. Manfaat bagi Politeknik Harapan Bersama  

Mendapatkan relasi baru untuk dapat bekerjasama antara 

Politeknik Harapan Bersama Tegal dan CV. HCR Semarang. 

 

1.3. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kerja Praktik Industri (KPI) dilaksanakan di CV. HCR Semarang 

dengan waktu pelaksanaan selama 30 hari kerja dimulai dari tanggal 22 Juli 

2019 sampai dengan 30 September 2019. Dengan rincian sebagai berikut : 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan 

Tanggal 22 Juli s/d 30 Agustus 2019 (30 Hari Kerja) 

Hari  : Senin s/d Sabtu 

Pukul  : 08.00 WIB s/d 17.00 WIB 

Istirahat (Pukul) : 12.00 WIB s/d 13.00 WIB 

1.3.2. Tempat Pelaksanaan 

Nama Perusahaan  : CV. HCR Semarang 

Alamat  : Forest Hill A8/2 Citraland BSB City Semarang 

Telepon/Fax  : (021) 725-8300 

Email : info@danielhartono.com 

 

  

mailto:info@danielhartono.com
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BAB II 

TINJAUAN UMUM 

 

2.1. Sejarah Perusahaan 

CV. HCR didirikan sejak tahun 2009. CV. HCR adalah salah satu 

perusahaan yang memfokuskan dibidang perkembangan software, baik dalam 

bentuk desktop, mobile dan web based. Anggota tim CV. HCR Semarang telah 

dilatih dengan baik sebagai perusahaan dan instansi untuk menyediakan tim 

yang solid dan tangguh serta berpengalaman 10 tahun di bidang Information 

Technology (IT).  

Dilingkungan kerja CV. HCR kemampuan dalam hal teknologi informasi 

dengan kemampuan dalam melakukan interaksi sosial baik secara internal 

didalam perusahaan maupun secara menyeluruhkepada masyarakat digabung 

menjadi satu untuk membentuk CV. HCR yang solid dan mampu dekat dengan 

seluruh masyarakat. CV. HCR Semarang menyambut baik bagi individu-

individu yang memiliki minat dan bakat didunia teknologi informasi untuk ikut 

partisipasi dalam berkembang bersama. 

 

2.2. Visi dan Misi 

2.2.1. Visi CV. HCR 

  Menjadi perusahaan konsultan Information Technology (IT) yang 

menyelesaikan permasalahan klien dan mengoptimalkan biaya, waktu, 

tenaga menggunakan teknologi terkini. 

2.2.2. Misi CV. HCR 

1. Menciptakan produk, lapangan kerja dalam bidang Information 

Technology (IT) sesuai dengan kebutuhan pasar dan dapat 

bermanfaat bagi orang banyak. 
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2.3. Struktur Organisasi 

Mengembangkan sistem yang terbuka, efisien, dan akuntable.Struktur 

Organisasi 

Berikut adalah Struktur Organisasi dari CV. HCR yang dijelaskan pada 

Gambar 2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1. Struktur Organisasi 

 

Deskripsi Kerja 

Deskripsi Kerja dari masing – masing kedudukan yang terdapat pada 

Gambar 2.1 adalah : 

1. Direktur 

Direktur mempunyai tanggung jawab dalam memimpin, 

mengkoordinasikn dan mengendalikan organisasi dalam pelaksanaan 

seluruh kegiatan / project. 

 

Direktur 

Operasional Development/ 

Programing 

Marketing/ 

Desain Grafik 

Corporate Identity  Data mining 

 

Custom 

Development 
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2. Operasional 

Operasional mempersiapkan kelancaran tugas perusahaan misalnya 

pemberian informasi, melayani masyarakat, dan peningkatan image 

perusahaan. 

3. Marketing/Desain Grafik 

Marketing mempunyai peranan penting untuk mengiklankan 

penjualan secara efektif, menjadikan nilai lebih sebuah produk, 

merencanakan dan membuat rancangan promosi. Sedangkan desain 

grafik menjadi pemecah masalah (problem solver) untuk kebutuhan 

komunikasi dalam bentuk visual. 

4. Development/Programing 

Development membangun sebuah sistem, dan 

mengimplementasikan serta mengembangkan system tersebut. 

Sedangkan programing membuat program baik aplikasi maupun sistem 

operasi dengan menggunakan bahasa pemrograman yang ada.  

5. Corporate Identity 

Corporate Identity membuat program yang membedakan antara 

satu perusahaan dengan perusahaan lainnya, dan bisa juga berfungsi 

sebagai penanaman citra atau image yang bisa menjadikan daya tarik. 

6. Data mining 

Data mining melihat pola beli pemakai dari waktu kewaktu, 

menebak target pasar, identifikasi kebutuhan customer dan menilai 

loyalitas customer. 

7. Custom Development 

Custom Development atau pengembangan kustom membuat 

sebuah aplikasi dan meningkatkan fungsionalitas untuk lebih baik dari 

aplikasi yang sudah ada sebelumnya. 
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2.4. Bidang Usaha 

Pada CV. HCR Semarang terdapat beberapa bidang usaha diantaranya 

sebagai berikut : 

1. Desktop 

Desktop adalah suatu bidang usaha di dunia Informasi dan Teknologi 

yang merupakan suatu aplikasi yang mampu beroprasi secara offline, tetapi 

harus mengistalnya sendiri pada laptop atau komputer. Contoh aplikasi 

desktop yang sudah dibuat adalah SMS gateway dan ERP (Enterprise 

Resource Planning) & SCM (Supply Chain Management). 

2. Mobile Application 

Mobile application adalah suatu bidang usaha di dunia Informasi dan 

Teknologi yang merupakan sebuah aplikasi yang sengaja dihasilkan untuk 

disematkan pada smatphone atau tablet dari bermacam-macam platform. 

Contoh dari Mobile application yang dikembangkan adalah Program Resto 

dan Program Retail. 

3. Web based 

Web based adalah suatu bidang usaha di dunia Informasi dan 

Teknologi yang merupakan suatu aplikasi yang dapat diakses dimana saja 

asalkan ada koneksi internet yang mendukung, tanpa perlu melakukan 

penginstallan dikomputer. Contoh pengembangan web based adalah e-

learning dan perpustakaan online. 
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BAB III 

RINCIAN PELAKSANAAN 

 

3.1. Bidang Kerja 

Pelaksanaan Kerja Praktik Industri di CV. HCR Semarang, yakni pada 

bagian Programmer, yaitu bagian atau bidang usaha yang berkonsentrasi 

dalam pembuatan dan pengembangan aplikasi. Bidang usaha ini memiliki 

beberapa teamwork, yaitu team yang terdiri dari beberapa karyawan untuk 

mengerjakan project dari permintaan pelanggan. 

Untuk menciptakan industri yang kreatif, kebebasan dalam berkreatifitas 

tidak dibatasi pada bidang ini, setiap teamwork dibebaskan berkreasi dalam 

pembuatan project namun tetap dalam kontrol dan pengawasan. 

 

3.2. Tugas Umum 

Tugas umum merupakan tugas yang secara umum diberikan kepada 

kelompok mahasiswa KPI di CV. HCR Semarang, mahasiswa diberikan 

beberapa tugas umum seperti : 

1. Membuat Requirement dan Design Aplikasi Magang 

Requirement ini berisi Narasi (menceritakan tahapan jalannya 

aplikasi), Flowchart (gambaran tahap-tahap jalannya aplikasi), dan UML 

(tugas actor yang berkaitan). Sedangkan Design berisi ERD 

(menghubungkan tabel database), dan UI (tampilan mockup website). 

2. Membuat Login, serta CRUD (Create, Read, Update, Delete) Aplikasi 

Magang 

Login user dengan menginputkan username dan password yang 

telah di daftarkan sebelumnya. Setelah login setiap user akan masuk ke 

halaman dashboard yang berbeda. Dan CRUD pada aplikasi ini terdapat 

pada bagian data judul, data nilai, data transaksi, data user, dan data 

vendor. 

 



9 
 

 

  

3. Merangkum Materi HTML dan CSS 

Tujuan rangkuman ini yaitu untuk menambah ilmu serta 

pemahaman mengenai HTML (Hypertext Markup Language) dan CSS 

(Cascading Style Sheet). Dimana pengertian HTML yaitu syntax / bahasa 

pemrograman yang digunakan untuk membuat sebuah halaman web dan 

CSS yaitu kode pemrograman yang bertujuan untuk menghias dan 

mengatur gaya tampilan / layout halaman web tersebut. 

4. Belajar Sistem POS ( Point Of Sale ) 

POS dapat diartikan sebagai tempat kasir (check-out counter) 

dengan mesin kasir (cash register) yang dimana pembeli dan penjual akan 

melakukan pembayaran atas barang / jasa yang sudah diterima. Dan tujuan 

dari belajar sistem POS ini dikarenakan projeck yang akan dibuat 

selanjutnya akan menerapkan sistem ini. 

5. Membuat Requirement dan Design Aplikasi Kontaktor DJ 

Requirement ini berisi Narasi (menceritakan tahapan jalannya 

aplikasi), Flowchart (gambaran tahap-tahap jalannya aplikasi), dan UML 

(tugas actor yang berkaitan). Sedangkan Design berisi ERD 

(menghubungkan tabel database), dan UI (tampilan mockup website). 

6. Membuat Login, serta CRUD (Create, Read, Update, Delete) Aplikasi 

Kontaktor DJ 

Login user dengan menginputkan username dan password yang 

telah dibuat. Dan CRUD pada aplikasi ini terdapat pada bagian data 

master, data sales order, data purchase order, dan data laporan.  

 

3.3. Tugas Khusus 

Pada saat KPI tugas khusus diberikan kepada setiap mahasiswa untuk 

mengerjakan project agar lebih intensif sesuai dengan yang diberikan oleh 

perusahaan. Tugas khusus yang diberikan CV. HCR merupakan bagian dari 

pembuatan Website Konntaktor yaitu bagian Purchase Order yang digunakan 
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untuk melakukan transaksi dengan supplier menggunakan software Sublime 

Text versi 3.2.1. 

1. Tampilan Halaman Login Admin 

Pada Halaman Login ini Admin di haruskan menggunakan username dan 

password yang benar. Apabila Admin menggunakan username atau 

password yang salah maka Halaman selanjutnya tidak dapat diakses. 

 

Gambar 3.1. Tampilan Halaman Login. 

2. Tampilan Halaman Awal Purchase Order 

Halaman Purchase Order akan tampil ketika Admin menekan tulisan 

Purchase Order pada Sidebar. Purchase order ini digunakan untuk 

memasukan bahan-bahan apa saja yang kurang / memiliki jumlah stok 

sedikit. Dengan mneginputkan bahan-bahan dan menyimpannya maka 

stok dari data master bahan akan bertambah dengan sendirinya. Admin 

dapat menghapus datanya dengan menekan icon berbentuk tempat 

sampah atau merefresh ulang halaman untuk menghilangkan semua data 

yang di inputkan. 
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Gambar 3.2. Tampilan Halaman Awal Purchase Order. 

3. Tampilan Halaman Tambah Data Purchase Order 

Untuk menambahkan data purchase order Admin dapat menekan tombol 

+ data bahan lalu akan muncul data master bahan. Admin dapat melihat 

nama bahan, harga, stok dan Admin dapat memilih banyak bahan 

sekaligus untuk ditaruh ke tabel data sales order bahan. Admin dapat 

menggagalkan tambah data tersebut dengan menekan icon x pada pojok 

kanan atas modal tambah data tersebut 

 

Gambar 3.3. Tampilan Halaman Tambah Data Purchase Order. 

4. Tampilan Halaman Penginputan Supplier 

Form penginputan Supplier akan tampil saat Admin menekan icon + 

(dalam lingkaran) Pada table data purchase order. Dan akan tampil suatu 
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form modal bootstrap yang berisi seluruh data dari master data supplier. 

Jika Admin memilih salah satu maka akan muncul pada form supplier di 

halaman table data purchase order tersebut. Admin dapat menggagalkan 

pemilihan data supplier tersebut dengan menekan icon x pada pojok kanan 

atas modal tersebut. 

 

Gambar 3.4. Tampilan Halaman Penginputan Supplier. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Adapun Kesimpulan yang dapat diambil dari laporan KPI ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Dengan melakukan KPI mahasiswa dapat membandingkan ilmu dan 

keterampilan yang telah diperoleh di bangku kuliah dengan dunia kerja. 

2. Tugas khusus adalah tugas yang diberikan secara khusus oleh instansi 

kepada masing-masing mahasiswa. 

3. Registrasi dalam Aplikasi Penjualan yang telah dibuat membantu 

user/admin dalam menginputkan data. 

 

4.2. Saran 

Berdasarkan pengalaman mahasiswa selama mengikuti KPI di CV. HCR 

Semarang mahasiswa memiliki beberapa saran diantarnya : 

1. Dalam melaksanakan KPI, sebelum terjun langsung ke lapangan 

mahasiswa harus sudah memiliki bekal materi tentang apa yang akan 

dipraktekkan. 

2. Mahasiswa diharapkan melaksanakan KPI yang sesuai dengan bidangnya 

sehingga mahasiswa dapat mengembangkan ilmu yang dimiliki dan juga 

dapat menambah pengetahuan. 
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